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Grundlseggende leder 4 - Value-Based Leadership

Kursusinfo

Grundlaeggende lederuddannelse 4

@nsker du at styrke dine ledelseskompetencer og gere en forskel i din organisation? Vores
Grundlzeggende lederuddannelsesforlgb er designet til at udstyre bade nye og erfarne ledere
med de ngdvendige vaerktgjer og indsigt for at navigere i nutidens dynamiske arbejdsmarked.
Uanset din erfaring, vil vores kurser hjeelpe dig med at opna nye hgjder inden for ledelse og
teamudvikling.

Nar du har veeret igennem forlgbet, vil du vaere udstyret med feerdigheder til effektiv ledelse i
enhver situation. Du vil vaere i stand til at identificere og imgdekomme dit teams
kompetencebehov, udvikle fremtidige ledere, og effektivt lede p& afstand ved hjaelp af digital
kommunikation.

Desuden vil du have kompetencer til at integrere baeredygtighed i din ledelsespraksis, motivere
dit team til at bidrage til en mere baeredygtig fremtid, og sikre, at din organisation fremstar som
en ansvarlig aktar pd markedet. Denne uddannelse vil udvikle din ledelsesstil, gere dig i stand
til at drive forandring, og forberede dig pa at lede med et klart fokus pa bade menneskelige og
baeredygtige veerdier.

Moduler pa kurset
Kurset bestar af tre moduler;
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Modul 1: Kompetenceudvikling og nye ledertalenter

Udbytte: Du vil opnd evnen til at identificere og adressere virksomhedens
nggleudviklingsbehov, udarbejde detaljerede handlingsplaner for lzeringsaktiviteter og effektivt
integrere disse nye kompetencer i dagligdagen. Dette modul saetter dig i stand til at anvende
praktiske veerktajer for at fastlaegge og indfri kompetencebehov, hvilket gger virksomhedens
konkurrenceevne og fremmer en kultur af lsbende forbedring.

Kompetenceudvikling:

e [& veerktgjer til:
e Fastlaeggelse af kompetenceudviklingsbehov.
¢ Opfyldelse af disse behov for dig og dit team pa operationelt niveau.
e Lleerat
e Tilrettelzegge opgaver, der udvikler lederkompetencer.
¢ |dentificere potentielle udviklingsaktiviteter for effektiv kompetenceudvikling.

Talentudvikling:

e Blivmester i
¢ |dentificering og udvikling af ledertalenter pa operationelt niveau inden for din
organisation.
e Lleerat
e Skabe rammer, der fremmer udviklingen af talenternes kompetencer.
e Hjzlpe talentfulde medarbejdere med at trives og udvikle sig til fremtidige ledere.

Modul 2: Nervaerende ledelse pa afstand

Udbytte: Dette modul forbereder dig pa de unikke udfordringer, der falger med at lede teams
pa afstand. Du vil leere at identificere og overkomme disse udfordringer gennem effektiv
kommunikation, digitale vaerktgjer og skabelsen af rammer, der understatter bade individuel
og teambaseret opgavelgsning. Resultatet er en styrket evne til at opna resultater og skabe et
naervaerende arbejdsmiljg, selv pa tvaers af fysiske distancer.

Ledelse pa afstand-modulet:

e Mestrer kunsten at:
e Lede medarbejdere pa operationelt niveau, uanset geografisk placering.
e leerat
¢ |dentificere og lpse de szerlige udfordringer, der falger med ledelse pa afstand.
e Blive ekspert i digital kommunikation.
e Opna:
e Vedligeholdelse af produktivitet og trivsel blandt medarbejdere, trods fysisk afstand.
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Modul 3: Ledelse af gron omstilling og baeredygtighed
Udbytte: Med fokus pa beeredygtighed og de 17 verdensmal far du pa dette modul viden og
vaerktgjer til at fremme en baeredygtig virksomhedskultur. Du vil lzere at motivere og lede dit
team i baeredygtighedsinitiativer, hvilket gger medarbejder- og kundetilfredsheden og
understgtter virksomhedens baeredygtige forretningsudvikling. Du bliver forberedt pa at agere
som drivkraft for innovation og forandring med fokus pa baeredygtighed.

Baeredygtig ledelse-modul:

e Dyknedi:

e Bzeredygtig ledelse.

e De 17 verdensmal.

e Seneste markedstendenser.
e leerat

e Motivere medarbejdere pa operationelt niveau til at omfavne baeredygtighed.
e Skab en kultur der:

e Understatter baeredysgtig forretningsudvikling.

Hold

Der er pt. ingen hold udbudt til dette kursus. Brug evt. kursusagenten for at blive adviseret om
nye hold.;

Fag: Vaerdibaserede arbejdspladser

Fagnummer: Varighed

45368 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 416,00 DKK 1.402,20

Malgruppe: Kurset er udviklet til ufagleerte og faglaerte medarbejdere i industrien.

Beskrivelse: Efter gennemfart kursus kan deltageren:

P& baggrund af veerdibaseret ledelse og kendskab til virksomhedens interessenter medvirke til
at udvikle, formulere og implementere virksomhedens vaerdier.

Med henblik pa at sikre sammenhang imellem virksomhedens vaerdier, visioner og mal agere
som veerdiagent, herunder virke som kultur- og veerdiformidler inden for eget arbejdsomrade.
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Fag: Ledelse af innovationsprocesser

Fagnummer: Varighed

47472 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 416,00 DKK 1.329,90

Malgruppe: Uddannelsen er udviklet til AMU-malgruppens ledere. Det vil sige ledere med en
uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan pa et grundleeggende niveau lede innovationsprocesser. Det vil
sige anvende enkle metoder til at involvere og lede medarbejdere i innovationsprocesser pa et
operativt niveau. Det kan fx vaere at udvaelge produkter, serviceydelse eller arbejdsprocessor
inden for egne arbejdsfunktioner, som er velegnede til innovation.

Deltageren kan anvende metoder og teknikker tilpasset medarbejdernes forskellige
forudseetninger og anvende dem i det praktiske arbejde med henblik pa udvikling og fornyelse.
Desuden kan deltagerne understgtte medarbejderne i forbindelse med at ivaerkseette konkrete
aendringer i fx arbejdsprocesser, ny teknologi, arbejdsmiljg og arbejdets organisering.

Fag: Lederens vaerktojer til at udvikle ledertalenter

Fagnummer: Varighed

47471 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 416,00 DKK 1.329,90

Malgruppe: Uddannelsen er udviklet til AMU-malgruppens ledere. Det vil sige ledere med en
uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan gennem indsigt i afdaekning af ledelsespotentiale anvende
relevante metoder og vaerktgjer til identifikation og udvaelgelse af ledertalenter. | forleengelse
heraf kan deltageren understgtte udviklingen af ledertalenternes kompetencer i forhold til
virksomhedens mal og politikker, herunder praktisk at tilrettelzegge
medarbejderens/ledertalentets opgaver, s& de udvikler lederkompetencer. Det kan fx veere
gennem at give ledertalentet opgaver med midlertidigt ledelsesansvar.
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Fag: Lederens redskaber til kompetenceudvikling

Fagnummer: Varighed

49444 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 416,00 DKK 1.329,90

Malgruppe: Kurset retter sig mod AMU-malgruppens ledere. Det vil sige ledere med en
uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan anvende relevante redskaber til fastleeggelse af virksomhedens
behov for kompetenceudvikling.

Deltageren kan identificere de udviklingsbehov der eksisterer pa operativt niveau og fastlzegge
aktiviteter der indfrier kompetencebehovet - enten gennem eksterne eller interne
leringsaktiviteter, som f.eks. kursusgennemfarelse, vidensdeling, sidemandsoplaering, jobbytte
mv.

Deltageren kan anvende relevante samtaleformer til fastlaeggelse af
kompetenceudviklingsbehov og kan identificere potentielle leverandgrer af udviklings- og
leeringsaktiviteter.

Fag: Ledelse af gron omstilling og baeredygtighed

Fagnummer: Varighed

45251 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 416,00 DKK 1.329,90

Malgruppe: Kurset retter sig mod AMU-malgruppens ledere. Dvs. ledere med en
uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren har viden om baeredygtig ledelse, herunder de 17 verdensmal, gran
omstilling og markedstendenser.

Deltageren har viden om lederadfzerd med henblik pa at kunne motivere medarbejdere i egen
afdeling og i virksomheden som helhed i forhold til baeredygtighed.

Deltageren kan anvende denne viden til at udvikle en baeredygtig virksomhedskultur med
henblik pa at @ge kunde- og medarbejdertilfredshed og understatte en baeredygtig
forretningsudvikling.

Deltageren kan indgéd i et samarbejde med gvrige funktioner i virksomheden i forhold til
baeredygtighed.
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Fag: Nervaerende ledelse pa afstand

Fagnummer: Varighed

21068 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 416,00 DKK 1.329,90

Malgruppe: Kurset retter sig mod faglaerte og ufagleerte medarbejdere, der arbejder med eller
gnsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren kan lede medarbejderne pa det operationelle niveau sa der er
mulighed for at skabe resultater og naerveer pa trods af fysisk afstand.

Deltageren kan identificere hvilke udfordringer ledelse pa afstand giver for egen
ledelsespraksis, for den enkelte medarbejder og for teamet.

Deltageren kan skabe rammer for medarbejderne s& de kan lgse deres opgaver bade
individuelt og som team.

Deltageren kan tilrette sin kommunikation og vaelge de rette kommunikationsredskaber,
herunder digitale mader og samtaler, s& medarbejderne bade kan lgse deres opgaver, opleve
samhgrighed med resten af teamet og trivsel i det daglige arbejde.
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